
REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializmzione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss. mm. e ii., ad un Biologo, per ricerche

biomolecolari, nell'ambito del progetto di ricerca IG n. 19897 dal titolo "Increased heavy metals in the

environment and thyroid carcinogenesis", finanziato dall’AlRC (Associazione Italiana Ricerca Canoro), per
la durata di 10 mesi e dell’importo di euro 30.000,00 — Approvazione atti e graduatoria finale.

Propostan. 5 3 del 27’ IOLI (2025

SETTORE PROPONENTE
U.O.C. AFFARI GENERALI

Distruttore
(Dott.ssa Francesca Basile)

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Commissario Straordinario, Dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con DA, 71. 53 del 29.122022(ret11fi0at0 con DA. n, 1/2023)
con l’assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietla Li Celzi



Il DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI

Visto:

l’art. 15 octies del D. lgs. n. 502/1992 e ss. mm. &: ii., recante “Contratti per l’attuazione di progetti
finalizzatf’, che testualmente dispone: “per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell ’attività
ordinaria, le aziende unità sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono assumere con contratti di
diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero di diploma
universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione professionale
nonché di abilitazione all ’esercizio della professione, ove prevista”;

11 Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies del
D.lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del 16/11/2021;

Premesso:

che, con deliberazione n. 73 del 23/01/2023, da intendersi integralmente riportata e trascritta, è stato
indetto Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss. mm. e ii., ad un Biologo, per ricerche
biomolecolari, nell’ambito del progetto di ricerca IG n. 19897 da] titolo "Increased heavy metals in the
environment and thyroid carcinogenesis", finanziato dall’AlRC (Associazione Italiana Ricerca Cancro),
per la durata di 10 mesi e dell’importo di euro 30.000,00;

che il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 24/01/2023, con scadenza del
termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 23/02/2023;

che con deliberazione n. 269 del 07/03/2023, è stata disposta preliminarmente l’ammissione con riserva
dei candidati in possesso dei requisiti generali e specifici, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento aziendale
disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15-octies D.Lgs. n. 502/1992;

che con deliberazione n. 270, medesima data, è stata nominata la Commissione esaminatrice per
l’espletamento della procedura de qua;

Preso atto che, come si evince dal verbale n. 1 del 14/03/2023 di insediamento della Commissione,
quest’ultima, dopo aver sciolto la riserva come sopra, ha espletato l’attività di valutazione dei titoli dei
candidati ammessi alla selezione di che trattasi, previa determinazione dei criteri di valutazione degli stessi;

Preso atto, altresì, che, come si evince dal verbale n. 2 del 18/04/2023, dopo aver espletato i colloqui dei
candidati ammessi alla selezione — convocati con pee del 22/03/2023 (prot. nn. 5291-5293-5289-5288—5287—

5290 ), la detta Commissione ha formulato, sulla scorta dei punteggi attribuiti in sede di valutazione dei titoli

e di quelli riportati in sede di colloquio, la graduatoria di merito di seguito specificata:

COGNOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
E NOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO

Giani Fiorenza 29/12/1986 6/6 14/14 20/20

2 Salemi Rossella 25/09/1980 5.25/6 10/14 15,25/20

Ritenuto, pertanto, nell’ambito della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss. mm. e ii., ad un Biologo, per ricerche
biomolecolari, nell’ambito del progetto di ricerca lG n. 19897 dal titolo "Increased heavy metals in the
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environment and thyroid carcinagenesis", finanziato dall’AlRC (Associazione Italiana Ricerca Cancro), per
la durata di 10 mesi e dell’importo di euro 30.000,00, di dovere:
— prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione esaminatrice nominata per

l’espletamento della procedura di che trattasi;
- approvare gli atti e la graduatoria redatti nell’ambito della presente selezione, rimessi dalla Commissione

esaminatrice per il tramite del suo Segretario e allegati alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante;

- individuare, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs
n. 502/92 e ss. mm. e ii., ad un Biologo, per ricerche biomolecolari, nell’ambito del progetto di ricerca IG

n. 19897 dal titolo "Increased heavy metals in the environment and thyroid carcinagenesis", finanziato
dall’AlRC (Associazione Italiana Ricerca Cancro), per la durata di 10 mesi e dell’importo di euro
30.000,00, la prima classificata nella graduatoria sopra riportata e segnatamente la Dott.ssa Giani
Fiorenza, nata a Modica (RG) il 29/12/1986;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.]90/2012;

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:

Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione esaminatrice nominata per
l’espletamento della procedura di che trattasi;

Approvare gli atti e la graduatoria redatti nell’ambito della presente selezione, rimessi dalla Commissione
esaminatrice per il tramite del suo Segretario e allegati alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante;

Individuare, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n.
502/92 e ss. mm. e ii., ad un Biologo, per ricerche biomolecolari, nell’ambito del progetto di ricerca IG n.
19897 dal titolo "Increased heavy metals in the environment and thyraid carcinogenesis", finanziato
dall’AlRC (Associazione Italiana Ricerca Cancro), per la durata di 10 mesi e dell’importo di euro 30.000,00,
la prima classificata nella graduatoria sopra riportata e segnatamente la Dott.ssa Giani Fiorenza, nata a Modica
(RG) il 29/12/1986;

Riservarsi di verificare, prima della stipula del contratto di conferimento dell’incarico di che trattasi, le

dichiarazioni rese dalla candidata in seno all’istanza di partecipazione alla selezione, ponendo in essere tutti

gli adempimenti de qua;

Munire la presente dell’immediata esecutività, al fine di procedere con gli adempimenti successivi.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal
Direttore dell’UDC. che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

D E L I B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore dell’UDC. “Affari Generali” e, pertanto
dispone di:
Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione esaminatrice nominata per
l’espletamento della procedura di che trattasi;

Approvare gli atti e la graduatoria redatti nell’ambito della presente selezione, rimessi dalla Commissione
esaminatrice per il tramite del suo Segretario e allegati alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante;

Individuare, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n.
502/92 e ss. mm. e ii., ad un Biologo, per ricerche biomolecolari, nell’ambito del progetto di ricerca IG n.
19897 dal titolo "Increased heavy metals in the environment and thyraid carcinagenesis", finanziato
dall’AlRC (Associazione Italiana Ricerca Cancro), per la durata di [0 mesi e dell’importo di euro 30.000,00,
la prima classificata nella graduatoria sopra riportata e segnatamente la Dott.ssa Giani Fiorenza, nata a Modica
(RG) il 29/12/1986;

Riservarsi di verificare, prima della stipula del contratto di conferimento dell’incarico di che trattasi, le
dichiarazioni rese dalla candidata in seno all’istanza di partecipazione alla selezione, ponendo in essere tutti
gli adempimenti de qua;

Munire la presente dell’immediata esecutività, al fine di procedere con gli adempimenti successivi.

Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:
- Verbale tt. le allegati;
- Verbale n. 2 e allegati;

ettore Sanitario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al — ai sensi dell'art.65 LR. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 LR. n.30/93 -\

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

#immediatamente
El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



RA DIRILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2023, il giorno 14 del mese di Marzo alle ore 15:00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita in

Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata con deliberazione n.

270 del 07.03.2023, per l’espletamento della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi dell’ art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92 e

ss.mm.ii., ad unMg. per ricerche biomolecolari, nell’ambito del progetto di ricerca IG n. 19897 dal

titolo “Increased heavy metals in the environment and thyroia' carcinogenesis”, finanziato dall’AlRC

(Associazione Italiana Ricerca Cancro), per la durata di 10 mesi e dell’importo di euro 30.0000,00.

La Commissione, risulta così composta:
Prof. Riccardo Vigneri Presidente
Prof.ssa Laura Sciacca Componente
Dott. Pasqualino Malandrino Componente
Prof.ssa Gabriella Pellegritì Componente supplente
Dott.ssa Francesca Basile Segretario
Dott.ssa Maria Carmen Agnello Segretario supplente

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza. il Presidente dichiara

aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:



- con deliberazione n. 73 del 23/01/2023 è stata autorizzata l’indizione dell’Avviso di selezione,

per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico atempo determinato ai sensi dell’ art. 15-

octies del D.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., ad un Biologo, per ricerche biomolecolari, nell’ambito del

progetto di ricerca IG n. 19897 dal titolo “Increased heavy metals in the environment and thyroid

carcinogenesîs”, finanziato dall’AlRC (Associazione Italiana Ricerca Cancro), per la durata di

10 mesi e dell’importo di euro 30.0000,00;

- il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 24/01/2023, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 23/02/2023.

1 Commissari dichiarano:

- Di non essere componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale () designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);

- Di non essere stati condannati, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la

PA. previsti nel Titolo Il, capo i, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);

Presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, i Commissari dichiarano che non
sussiste fra gli stessi e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dell’art.
[ co. 4 della L. 190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del c.c..

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 269

del 07/03/2023 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti.

La Commissione, constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati ammessi

con riserva, accerta la presenza di n. 6 domande giunte nei termini di cui agli avvisi segnatamente:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Istanza

Allia Fabio Catania 18/04/1995 Prot. nr.3061 del 20/02/2023

\f7/W mg
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Casamassima Serena Massafra (Ta) il 19/09/1990 Prot. n.3483 del 24/02/2023

Divita Ersilia Ragusa 12/06/1993 Prot. n. 3400 del 23/02/2023

D’Amante Giusi Militello in Val di Catania

06/01/1986

Prot, n. 3089 del 20/02/2023

Giani Fiorenza Modica 29/12/1986 Prot. n.3070 del 20/02/2023

Salemi Rossella Gela il 25/09/1980 Prot. n. 2954 del 16/02/2023

A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per l’attribuzione del punteggio, utile per
il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la Commissione prende atto del Regolamento
Aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 e

smi.”, approvato con delibera n. 1269 del 16/11/2021, ed in particolare ai criteri di “valutazione e

assegnazione dell’incarico”, ex art. 8 dello stesso regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi
previsti.

Pertanto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione
un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli e 14 per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto
di laurea e fino a 4 punti per le attività formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da attribuire al voto di laurea (fino a 2 punti) nel modo

seguente:

da 90/110a 104/110 0,50 punti
da105/110a109/110 1,00punti
dallO/llOallO/HO l,5punti
dallO/llOallO/llOelode 2punti
La Commissione stabilisce, altresì, di ripartire il punteggio per le attività formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:
— Conseguimento Master Universitario I Livello 0,25 punti
— Conseguimento Master Universitario 11 Livello 0,50 punti
- Conseguimento Specializzazione 0,50 punti
- Dottorato di ricerca 0,50 punti



- Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o V.O.) 1,00 punti
- Pubblicazioni su riviste non inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,15 punti
- Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,25 punti
- Pubblicazioni di Poster o Abstract inerenti all’oggetto del Progetto 0,05 punti
- Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del SSN

0 strutture accreditate, università ed enti di ricerca 1 punto per anno
- Esperienza professionale maturata nel profilo non attinente al bando presso strutture pubbliche del

SSN 0 strutture accreditate, università ed enti di ricerca
\ 0,50 per anno

- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualità di relatore:
punti 0,20 per ciascun corso

- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualità di discente:
punti 0,05 per ciascun corso

- Certificazioni conoscenze informatiche 1,00 punti
- Certificazioni conoscenza lingue straniere 1,00 punti
- Premi per l’attività scientifica inerente il bando 0,20 punti

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri

sopra stabiliti.

Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il punteggio
finale totale nell’allegato “A", parte integrante ed essenziale del presente verbale;

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 18/04/2023,
alle ore 15:00, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.
La seduta si chiude alle ore 18:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscr' come segue.
Presidente Prof. Riccardo Vigneti …
Prof.ssa Laura Sciacca

Dott. Pasqualino Malandrino

Dott.ssa Francesca Basile
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ARNAS
GARIBALDI CATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VALUTAZIONE TITOLI

(ex regolamento aziendale adottato con delibera n. 62 del 20.01.2021, modificato ed integrato dal regolamento di

cui alla delibera n. 1269 del 16.11.2021)

Concorso per la selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico atempo determinato, ex art.

15 octies D. Lgs. 502/92 per la figura di biologo per lo svolgimento di ricerche biomolecolari nell’ambito del

progetto di ricerca ig n. 19897 dal titolo “Increased heavy metals in the enviroment and thyroid carcinogenesis”

finanziato dall‘AlRC ( Associazione Italiana Ricerca Cancro) - deliberazione n. 73 del 23/01/2023

VALUTAZIONE TITOLI (sono stati esclusi i titoli non attinenti al profilo richiesto)

NOMINATIVO CANDIDATO Punteggio Titoli

(cognome e nome)

Allis Fabio 2,10/6

Casamassima Serena 3,85/6

D’Amante Giusi 3/6

Di Vita Ersilia 2/6

Giani Fiorenza 6/6

Salemi Rossella 5,25/6

I COMPONENTI

QLL/<>…
IL SEGRETARIO

%( WAL 5144
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252 nun pescano asse-"n assegnati. anche con funzioni :‘irgnivz, ws uffî<i preposti alfa gestion: .elìev rimise fingi-ziale. all'acqulsézione d‘…

nam.iarvìzi : bmker&, nonché alia conzeiiicne a all‘eregxzîone d! SWJEMÌOI'H, :amr'huti, zuss'di, auiîî1-finznzlafi (: attributic-ni di vantaggi :nonorrìld :nanetti nubblic: : privati;
4 , _' pw 'fì-Ffidlmlflt; ui buen. forniture ; servir, per :: cur-cassmna ::

:; non pulsono fim puru nil» =cmmîss‘lam ;… la .….zu dai con::àen:l‘amgaziun! di sowenainm, :orrtn’hufl‘, sussidi, ausili finanziari. manchi aer faurl:uflone di vantaggi :cenomuci di quaiunque genere,
Arx. ;, comma 41. Legge 190/2011. Conflì=m di interessi

. »
.

‘u rsponsabîie del procedimento : ? tiroiari d:;ii uffiù' :umpetunfi ad ad,n=are ! pareri. ie valutazioni tecniche, [li mi sndopmcadîmemzli : ilurowedimento finale d=vono :::enzrsi in aan di conflitîo di intuest se.-naianda ogni 5ì:uazic—ne di :anflit:o. anche potenziale.
Art. 7, DPF. 62/2513 Obbìigo di asunsîerna -

,

il dipendanfa si astiane dal parrm';arg ai!‘adezinne dideoisìcsiioad zhivîtà che passano minvoigere in‘tsrzxsi propri,awem di:uoiparentl,te'fini enim i! geco-“ido grado, del ceniugs o di conviventi, oppure di nasone :cn la quai! abbia WWWF] f-‘ì frequentazione abituale. DWEFC, di
”€“… °d organizzazioni con cui ;gil o il :unîugg abbi: nus: p:nuìn;z ° gravg'inimidzia c rappartl dicredfza a debito significativi, awero dlsoggetti ad arganizzzlioni di cui ai: :utore, caraiare, procuratore a“ agente. ovvero di emi, associazioni anche m>n n'cnnnxdum, comitati,
societa? e stabilimenti di cui xi: amministratore : gerents : dirigenta Il dipendente si' asilzne ='n egni altro GSS in GU? esistano EGVÌ VBEÌGHÎ
di canvznipnla.

Art. 51 cp.:.. Aste:-sion dei giudice
Il giudice ha i‘ahbllga di astenensi:
lì :: ha interest nella musa (: in aiuta venera: su idenu:a questiene c‘î diritta;2) s! egli stesso o la moglie è parent; lina ai quarae grade a iantn da 'vincaiì di afiiì’a1ione, a & convivente :: commensali(: di alcuna del dlfenscri:
3) ;: ggll stem: (: la moglie ha causa pendenxe :: grave inimicizia e nppcrri di credito a debito aon una deile ;ani :: alcune dei suoi di(ensolî:4158 ha diî= €Uflsîsfio => arenato patrocinio neiia causa, o ha dapasu: in usa come testimone, oppur: ne ha conosciuto come maghrram inma’o del processa 0 come arbitra :: vi ha prestata assistenza come :cnsuienie tumlco;S') se & rutnrz, curatorz, amminisrratore di sostegno, pro:umorì, agente ; damn: efi hvcro si una delia parti: s:. inoive, & amministratore .:
carente di un ume, di un'assodazione anche non :iccnusdutd, di un cornîmo. di una seciuà a ;:abiiimpntn the ha in=eres;a nella aun.in ogni altra cam in mi esistano gravi ragia i :anvenienza. il giudica puù fichiùerg ai capo dall‘vfflcìe l’autcfiuìÉm-‘t! “ amarsi; Wind—=:'aatnnaionz riguarda il capo d=ll'um:m. l'auto-'iuazlzn5 èchìuu al cane dett'ufl'icit; iupgriore. "

!

abituale di una da’]: pani

ai tra

!
'l

I

$i 5/Iega document:; ci.-" ricmoscl'menfs

A



:Lìòsusòmeua .:. RiLX'ÈVÒ
u.\z:ouAnìt——cz A.,:» s;ecr.uuzzxzroue

Oggefio: Dichiiarezîone resa dai componenti d=l‘e £cmmîss: 'onî«…"Cancofsc aìtesîante l’assenza

condanne penali e di situazioni di conflitto di èntare;ge

DÉCH ÎARAZEONE SOSÎ!Î'..-ÎìNA DELL’ATTO Dì NÙÎÙRS‘H ’

{art 47 D.P.R.. 28 dicembre 2000, n. 4453

&!/La Sottescrìîo/‘a… ....‘FÈAl\[CEACA...... .…12>.A .J..(.…

nato/a a . MCQ'164’ (EQ).
C.;... 55L,1': [.\J ...?a455Ilsè’.n

di Cat2nia, în? servizio presso î’U.O.

/1510«(/17?9

dipendente de\l’ARNAS Garîhaìdì

[3/45/4177h4lbt/Ltfl;tbl .
QQ_M@@@/FL“ca?747%…M//gm V.....-

.. con— la quaìifîaa di

dicendente dell'Azienda.,un servuuo pressa |"U.O.

coq_la qualifica di

re\aàîvame‘nte ail‘—încax=îcc di:

e Presidente del!a Commissîbne

o Componente de!la Commissione
“Segretario deila Cammi ssìgne

onferitc con deliberazione n‘ …...ZQ. dei QÈIC3DQÈÒ

JO )O«WWWW$$”… .msîpîeìcîgfedflefl/elkgxfizîf'î‘îupenàlfì, nel<gsoag‘éìuhîarélz/ÉÈIÎHBQVn le e, diÈ' rme%o€è'“o fise «'.x’aatîîÉ'7J1

:hîamatè dal!'a rt. 75 de! DP .R. 28/12/2G00î7. 445

. nell’ambito della pmcedura

=c+mg_azx

di non essere componenîe dei? or ano di direzione olîtìce dell’emm5nisvazîone d'i non'rîc rìre
P…

cariche pol:tîche,' di non :ssere rappresenîante sindac:le o designato da confed=razîonì ed

}
afganìuazîonìstndaalio da associazìon';cfcfessìonaì;i(art 35,cc-n,ma3 dexD. lgs. 165/2001};

di non essere stato condannato, anche con sentenza nen passata in gìudîcato, perì reati contro ìa

Pubbîica' Ammìnìstreaione grevìstî neè Tirolo r., Càpo !, dei c5éìce benale' {art. 35bîs del' Dlgs.

$$$/2001).



. . _ r‘î\
.3 che cr=sa' vi=ìone d=ii’eìenco dei parteciga .ii-aiia proceduwa di cm sopra, non sussxste fra lo stes:- A . - - —- -

‘ ni \
. .. . . . , ‘_ A'a i <uddeî‘cl”ììart=cipanti aicune delie szîua'ic-ni di incompatibxlita prewsre daéiart. J., …nmma ,.

, . ' - ‘; ' a..deiia Legge n 190/2012 & daLi’ert. 7 dei QPR 62/2—313, ne alcuna delle cause dimensione prema:* - I

daii’art 51 dei Codice di Procedura Civil...

:amen‘o dati aersnnali
.il/Ls sottoscritto/a dichiaya di essere’s'razc/a Îflf0ffflstfl;'? sî$en
196, circa il variamente dei dati ps.-sensi: raczuizl, a; in p= …»…»

informatici, esclusivamente? ,.=r ie finalità aer ::- 5b'33î ì5 ?Fìsfiflî‘3 dichiarazlcne Via“ “”E‘

'eîi'arz. 3.5 del Dec.!eîc Legisia'tîva 30 giugno 2003 n.
:he zéii dati saranno îi’aîìatì, anche con strumenti

li dichiarante

Òaîania, il/é/(«î572023

Am35, mmm: 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Redutamenkc delpersanzle .
' ' “ \

le cammîssìani di concorso devono Essgre :ompnît!‘e:cluiîvilîl!îlte cen =.jp:rtî di :;.‘owti competenza rieliglinatenz m mneorsa. sceiîiwtrar‘unziunirl jah: ammì-istruioni, dogana” gd mangi ;lla medesime, :ha »nun danc\ componenti digli arguti? di dic-wmv: ‘po
[ ?d:"‘zmmìniwuiong, che han rica,-nana «riche noh'fld’u! } che nun siano—f::apresenxanti sindacare del'qflifl dIHE canîeunzmni ad org=nmu o. |slndnnll u dz": ma :iatian i arofusìunàll. '

A"- 35—bîs. °»ìZI. 155/1001. Prevenzione =':i ienomena Aelia coruzx'nne nati; îormat?one.di mmmissi;ni : ::.elie |ssegnuiam uil urnclCniaro che sono stati cundannnl. mcr-.e cab, senr-gnza non pasati in giudica». per! reat.{prgvisti os; capo I dei mai:: " nel libro seconde dz. codiceaenais:
la] non possano fire na na, finche un compiti di segretaria. di :omrnis;ìani per i usano ; is saiexione :! yubbfir-i impia_hi;=? non P°ssonu esere ESSEEI'IEIÎ, nche ecu funzioni direttive. agi: uffizi ;rzpuszl ali: gestione figli;» visa-sa finanziarie, Ilfacquìsìziune di ngn].servizi : fornitufì nonché alla conczisicn2 o alî':mgzzione di sav‘venzlon; «antrih—n :=.:sxldì. r.:siiiinanzim o ttu-(buzionl di vanizggi :conumid :seus:ri pubblici :: grind;

_=? non nessuna àr- Burro dum 9emm‘iisfun: pur |. .:.:u :" mann-.au Per {emanus—._.: di (ivan.Femsazion= ‘" 5°W9'ififlni, conm’hun’, sussidi, ausili finanziari, nur-:i1é ;>5r i‘zarlzutionr. dî vinz:ggîggunumici di duìîunqim {:r-iam:

fon-ruim : :ervhi, pur ?: es:-assim: \:

Arc.. }, comma 41, Rue 190/2012. Conflimu di in::ressi' . - - .
Il responszbiiz dei proc:dìmento : .‘ timia:i degli uffiéì :ompetenìi ad adp'.tarre i pareri, le valuzizion.‘ tecniche] {li mi sndngronzdimentzli ; flpmwedîmerrtu finile devono astenersi in tua di cariflino di intensi, xe:naiandc :::-ni :imzziena di conflitto. indie potenziale.
Art 7, DPR Sì./Zilli. obbliga dî :sun;înn=

‘
‘il dipendenîa si astiene dal partecipare ozîane di :fecs'sìos'iisad Ehiiziiè che pass;no coinvolgere ‘WUEESÎ Pf°DfiIOWENJ disuoiparenti,:e'éiniub'o il saccndu grado, del canlugso di conviventi; oppure di persone un le quali abbi: rîppvnî di «"raquantìzioni abitazif. ovvero, di

:oggezzi cd orpnìzmiorììcor. eui egli oil :anìuge abbi: causa >pemfenn » gnve'înimicizî; ,; appartidi:.1ditec debito 5îgnifiativi, aware di
soggetti ad :r5nizzzîînni dicuî sia marg, mutare, pram:ratare o =genie. owen: di enti. î$suciazionì :nche nan ricenusduie, comitati,socie:àc stabilimenti & cui sia :mminîs’t fare .: gereats au'i-‘îgenta. Iljipendentz si' :stiùne in ogni altro caso in cui esi-Wim mvlmgi°nì
& cunvenienlz,

Art. 51 :.p.u.. Mansion: dei :iuiic&
"giudice in l'obbligo di isunersi:
li se h: interesse nella aun (: in aim vertente s_u identica questione di E'Îrìtlb;2) se :in stusc :: la moglie èpif!ritì fina zi ::.-arm gndo @ legna di vincoli di= di :icuno dei difensori;
31 :: :gll sasso e la maglia .: causa pendenze :: suv: inimiciu'ì a rapporti di cfeditn a debito con una delie gard :: ilcune dei suoi difensori;
4] se ha da:: consiglio :; arescaze p;rrocinb nali: c;usz, n hi depassa in essa .com: :Esîimona, °ppur: ne ha conusciu'w come magistero In aim:anni: del prucessu \: come arbitra @ vi 'na premio assistenza mme consulente tecnico;si se è tutore, mmore, amministratore di sos!!gnm prucuracurè. nente :: dàìore dî Favaro -_«5 una deli: pìrt'g SE, innive, è :mmiflllifil°fî =
gerente di un unte. =‘i un‘usazhziene =nc‘ne. non ricanosciuii, di un comin-m, di un: sazia-à @ xr;bîiirqenm che &: în:efeîse nella aun.In ogni ultra case in mi :sish'mn gravi Fagiani dî curwenièhzi, il :iudîce pub :ichi'ndorg ;i capo finii'ufr'xcin l'xutcriussion; ad astenersi; quznde":stenxìene riguardi: il Clan dell’ufficiu. i'auîurizuzicne & chista ai tipa d:!1'ufiicìu superiore. '

zio.-.e, e è c::nvivente o :ammensfl: ='aituale di una delle pani

3
h

!|

”i allega documenta d.? riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dei componenti del!e Commissioan Cnnco.so .:ìtestante i-ssenz…

condanne penaiî e di sîìuazioni dicon?!-.tto dz !n’ce.e":
DÎCHÌARAZÌDNE SUS?!!U! NA DELL’ATTO B! NDTÙREÈÎÀ’

(art 47 D.P.R.. 28 àicembre 2000, n. 445}

il!» Sottoscrifîo/‘à… MAL/*”Dfit/V" …'”/"L.YM*L. .!4/Ù…
natale 3 “XACW.!fi 2! ...

.../!..fi... /l‘9 43 PZ

ML./Vflag$$
dipendente ' dei!’ARNAS Garibaldb di (ìa—tenia, in

}

servizio presso

@. É/VÙQCfi‘J/VULOQ/(AlRlG/TL/V’ÎÎ //l‘iò.co

i'U.O.

con la qualifica di

dipendente deii'AzìendaD in semizio presso 1“U.O. ..co .f't_‘_ia que Effica di

reietiverne’nte e!l'incafico di:

0 Presidente della Commissîòne

)( Componente della Commissione
.e Segretario deile Commissione

'

'onferitc con deliberazione n‘ 2Î..Q. dei Q%!Ù3JQZB nell‘ambito della procedura

_FWÌZ‘ _ _ l@Cd-y7tJ'(”tPER
Ì?ÎCL.L_C.C MQRIJM. CMFE£H£LAÎOQMJMMFO*

! 21,01 gjg_lf7 (;9‘8î‘,14so.». ig”EJ/vail,gb,w./1wîA{ij/4%: c=£cflc'_ é!_0fffl

N?Èèî ‘(l/ÎJÌÉ’ÙHÉÈÌÉÎFsa_nzx,cmìué%%,ma?:so du‘àiu£'af%rfi*fîìfieriere. xfo%îén@Z [Éo%a/ÈÎÈÎSLH

:hiarnatè dall'art. 75 del D.? R. 28/12/2000…. 445

Dicmggm

di non essere componenîe dell'organo di direzione politica dell’ amminisîrezione di non ricoprire
....

cariche poi.“…ic‘ne, di non essere rapp=ssenî =nte sindaceie o designato da caniederafloni ed

organizzazioni sindacali (: da associazioni professionali (ert:35,.ccrnma 3, dei D. lgs 165/2001];

.I
._ di non essere stato condannato, anche ma sentenze nonpassate in giudicato, per i reati centro la

Pubbiica‘ Ammènìstrazione previsîi nei Timba ii,. Càpo !, dei codice penaie’ (art. 35bis del‘D.igs.

155/2001}.



'
… . r’.‘\

,_3 che afosa“ vi=ione dall'eîenco dei partecipanîi-alla procedqu dr cu; sopra, non susslsîe fra lo stes:. _ - … .'
<r“\

. .. . . . . ” .e i <uddetîl‘ìartacipantx' alcuna delle sl‘mazìc-n’: di %ncsrnpatszhta prevrste da!! art. 1, …omma 4.
'“ '2’2513. né alcunadelle causa di asten'sîone previsteella Legge n… 190/2012 e dall‘art. 7 dei 53% ‘:.

dall’art. 5 1 del Codîce di“ Procaduws Cy'v'îlé.

T rettamente dat? oersanalì
. . . .- . - . - . .

”/La settoscrìtto/a di:hlara ci sere'sîaîo/a‘ inforrnamfa, 5Esen<.= nell'art. f…: del Decreîc Legns€advc 30 giugno 2003 n
.. … .._. __ ! _._ _

_…196. circa il trattamento de? ciati personali raccolti. es m pa.… . e me La” ::nl s.:ranna îra.tau, anche con sr.-ume. .
f7lf0fmìficl. esclusivamenta" ;r la finalità aer le quell ls prasgnte di:??îarezmne VIEDE rasa.

L

èaîania, n ..-/Ì [\ l 3 hO L 7>

AR- 35. mmm= 3. lett. A). D.Lgs. SSS/10m… R;:luìzmerx'n: dz! ngn-sonale .
’

. 4 . ‘
‘

Le commissìani di cuncorse dex/unu =ssere :amposteesclusivamanìe con esserti <|! growl: compagna nelle Imam-:= ci mncurm, xcekl tra
che «nnn slang compnnentî dell‘emanp dl u'lrezîau: politici

Fur-zlansrl g:”: immlhî5truìoni. donna' ed estranei l"& mafiasîm-
. ._ 4 … _ .- ; ri=d “_ nl ni

dell'umminlsmxione, ch: nur. ricupnnu :;rr'she politlnh: I chenon siane.fipprgsent;nn slnd=nàn desunta …all=canf=uenm - orna ax 0sindacali e dalla ìssfl:îaxionl prefissionzlì. "
Art 35-ÙÎS. D.ìgx. 165/1001. Pr=venzînns da; Fenomeno deli! mrruzînna nell; furmitìone.cìi :nrnrnîssianî : Tall: vissegoumnr :gll uil-AciCalero che sono st:'cì :andmnzcl. = che con senanz: non pasn‘u in gludîza:o. per} :eeù'yrtvîsvl nel apo léel titolo :I nel lubra mmie :le. codrcenuale:
'? non p=ssuno fem pm:, ìnzh: ::.—n compia? n‘: segreta-l ai ::mrnissîani per E vi asîc : l: {eletìone % pubòlìci ìmpmgh‘tbl “°" Pus=ono user:: eseguiti, anche cun funzioni an-znive. zu: u ci pregestl :Il: gestlonc delie Merse fiuanzîarln. :ll'mqulslxione dl 65m,iwizî : l'wrnlturi. nonché ilia concgìsiune a alf'gregezîona dl xov°«enzlon'e. <onîr‘ù-nl. svsxldì. ws!fifinanfl=d ° mrîbuzlml dl vanlzzsî emnamìd :;eugcti put-Mld «: pfiv=d;
=) non Mum-u: hn pm.- dell& aen—.màniam gnr |. nata a! eun:fuauzg per ?::Hîchmmnta dì luz-r.. fornimre : :erviz', pur &: fienagione ::“”Sezione di sawenziom, :anrn'buzi. Sussidi ausili finanzìzrl, nenihé. aer l‘a—. uzlonr. dînntlggi:canomitl al qualunque g=narg.
Arx. ;, cox-nm: 41, Legge ISO/2012. cbnflm di ìn==ruzi . . . .
Il rspunnbfle del procedimento e .' drolarl degli uffléi :ernpiunfi :d adpmne ] pare:-.', la valumlcm' tecniche, |lî ml endepmcedîmen2ll : il

1aianda emi ni=uuiane dl conflitto. anche potenziala.
provvedimento: finale deva-zu uxenzrsl ln taxa dî corìflinn di înrerzssî, ma
Art. 7, DPR 51/2913. Obbligo di astensîaae

. ' 'll dìpena'mta sì alla: del part:clpare ai Sezione didecisìonlaad ahileè che passano minvaìgere lntsmxs.’ proprl,anru disuolp=renìl,zfx'r'nl mim il seconda finde, del :anlùge o di canvlva1‘d, oppure di peso:-ne un la QUEI! abbi: nvpvrd di frequentèzlnne ibiflnli. ovvero, dl“ER… “ °l’gìnìztizloril con cuîggll oil coniuge ì‘nb5= causi y:na”en;z o gtwe'inîmlcîzi: : ruppax1hlîzredltaa debito signlficazivî. ovvero di”SE…? ad aranìzzazìunl dlcuî sia More. muratore, pfau:uafore u ag:nìe.o'Nera di enti. asoclaziorxi znche non ricunuxa‘ule. comitati,:acietà @ shbilìmenti dl cui sia amminisîratore : garante ou'irîgentz. “dipendente sî' astiene in cgni altro caso in cui e:!sufxo:rwiraglenî
:lì cunvenìenu.

Art. Sl =p.c.. Mansione del glutilce
Il giudice h; l‘nhbllgn di asunersl:
li se ha interesse nella Ciusa @ in :lm vemgnre su idenîlca questlone di diritto;:) se egli stesso 0 !: maglia è parente fine il quarto grado a legna si; vince“ &? =fillìazlcne.0 d:“ ìlcuna dei difensori;
B);: agli glassa e la moglie ‘A: causa pena-lame :» gave inimicîliì «: ripparrl dì:! se ha di:: consiglîo :: prestata n;:ruclnb ne“î :;usz. :» h; depnsza in usa wma :eszimonainvio del processo o come arbitra 5 vi ha pre5t3to assistenza come consulente tunica;3} se è mlm. tumore. am.-nlnlszrarore d] sas.-.gno. prematuri. agenie : dììore n“i lava.-o si una deli: pirtì; 55. Inoltre. è îmmînìxîraîcfe °gerenze di un ente. di un'ìssada zione :nche non rlc=nusduli. dî un comitam. al un: 5acîeù a ;rabîllrnenm the ha luterana n‘ell: aus.in ogni altr: cm in cui nsfstano gnul ruglunl di canvanlen:i. il :lun‘îcu pub :ichièder: il nuo dall‘ufficio l’aulurhzasan: ld ustenersà; quìnd:":stensic‘n: ciau:ch il capo dell'ufficio. l'autufizznlzns è chiesta il tipa dell‘ufficio iupzréore. . "

ì\

o & canvivente :; commens;ir =’oituale di una delle pani

credit:: o debito con una delle gard o ilcurm del suol difensori;
, oppure ne hl conusciuto csm: migismm In aim:

\|

$i allega documento di ricanoscimen to
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Oggetto: Dichiarazione resa dei companentr c!e!£e £smmrsséonl «i! Cnn::asa «fissante !=ssenz=

condanne pena!i e di situazioni di conflitto a'; !nt='e;>

DÌCHÉARAZÌOÈ!E SOST!ÎJiTWA DELL’ATTO D! NGÎGR!ETA’

{art. 4? D.P.R. 28 dîcemhre 2000, n. 4453

*Via Sottoscriatafi= Uw
nato/a ; , (LA’S’flQLJ

Ob./"

cp.: vC</L£‘7ÎCI…C.
8fr.t;…w

dîgendente}« d‘ell’AlìN_As Garibaldi» dî. Cau-nia. inv servizio presso î'u.o.
.

' '
' con la qualifica di

; ..... .. .,

…
dipend5nte éeîl’Azìenda. ..,

" in servizio presso i’U.O. )… .
..

ccrt_‘ja qualifica di …reîstîvame’nte a!!’—ìncarîeo di:

0 Presidente deila Com‘mîssîònè

){Q0mponemtedeila Commissione ÌÎC?É>Î>UÈEG >30C1A75 ° …; (DHVE'Q2’LOEJE flPMS
:) Segretario deila L'ammissione %4z.e,;m…

-om'erîtc con deliberazione n‘.2. Q.. del Q$!G3IJQ23:.. nell’ambito della procedura
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3”! =:" stessa 0 |! maglie 'n: ca usa pendant: o gave ìnirnlchiì :: rippwtl di credito a debito con una delle gard :: ih:un° dei suoi difensurî:
4] se ha da:: consiglîo :: prestato patrocinio nelli czusa, c h; dipana in esse come “testimone. oppur: ne ha conosciuta come mightfìw In ai…:
;na‘o del processo o come ll’bîtra e vi ha presrato assìsaenzz come consulente umlco:si se & mum, curatore. amm!nismmrg dl ;usxegno, prucumorà, agente a datum d: Muro di una deli: pm:; s:, Innu/el è :mminìsìrawre °
gerenta di un :nte. di un'assca'azinne anche non deanasciuìa. di un car.-simm, di una sederi a shbîfimpr.to cha &: înîerusa nàfla causa.ISÌSY-5no gnvi ragion-.I di canveniènzì, il giudice può :ichìiderg ai :apo dufl'uffldc l‘:utcrluassone 'ad manga!; quand:

‘

?':stensione riguarda H capo dell'ufficie. l'autofizzzzîcne & :hîuu al tipa d&fl'uffkîa sup=riare. «

, ?

-azìone_. o ! mnvîvente e cummenn!z :'=ituala di un; della parà

!\|

Si allega documento d.!" rica;s oscimenfo

/\



NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2023, il giorno 18 del mese di Aprile alle ore 15.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda,

stanza n. 3, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata

con deliberazione n. 270 del 07.03.2023, per l’espletamento della procedura di selezione, per titoli

e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-octìes del D.lgs. n.

502/92 ad un Mgg, per ricerche biomolecolari, nell’ambito del progetto di ricerca IG n. 19897

dal titolo “ Increased heavy metals in the environment and thyroid carcinogenesis”, finanziato

dall’AlRC (Associazione Italiana Ricerca Cancro), per la durata di 10 mesi e dell’importo di euro

30.000,00.

La Commissione, risulta così composta:

Prof. Riccardo Vigneti Presidente

Prof.ssa Laura Sciacca Componente
Dott. Pasqualino Malandrino Componente
Dott.ssa Francesca Basile Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta…

La Commissione si è riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della

presente procedura.



In via preliminare, la Commissione prende atto che con Pec del 22/03/2023, gli aspiranti ammessi
alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 15:00, per sostenere il

colloquio relativo alla presente selezione, così come di seguito specificato:

CANDIDATO DATA PROTOCOLLO PEC

ALLIA FABIO 22 Marzo 2023 5291

CASAMASSIMA SERENA 22 Marzo 2023 5293

D' AMANTE GIUSI 22 Marzo 2023 5289

DIVITA ERSILIA 22 Marzo 2023 5288

GIANÌ FIORENZA 22 Marzo 2023 5287

SALEMI ROSSELLA 22 Marzo 2023 5290

La Commissione, inoltre, prende atto che, così come previsto nell’avviso di indizione, avrà a

disposizione 14 punti, e che per l’inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un

punteggio non inferiore a 9/14.

A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloquio, predispone n. 4 buste

numerate rispettivamente dal numero 1 al numero 4, così come di seguito, volte ad accertare il

grado di preparazione funzionale allo svolgimento dell’attività progettuale:

DOMANDE PER BUSTA NUMERO BUSTA

I. TRASPORTATORI ORMONI TIROIDEI ]

2… COLTURE CELLULARI: CRESCITA E

QUANTIFICAZIONE CELLULE

]. ORMONI TIROIDEI 2

2. COLTURE CELLULARI: 2D E 3D

1
, IODOTIROSINE E IODOTIRONINE 3

2, COLTU RE CELLU LARI PRIMARIE

I, RECE'I'TORI ORMONI TIROIDE! 4



2. CELLULE STAMINALI E CICLO
CELLULARE

Tutte le 4 buste vengono riposte in una busta più grande che viene sigillata.
Si procede, quindi, all’identificazione dei candidati, attraverso la presentazione da parte degli stessi
di un valido documento di riconoscimento, come da schema allegato (allegato n. 1), parte integrante
ed essenziale del presente verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.

Effettuati i predetti controlli, alle ore 15:25 si procede ad ammettere i candidati nei locali.
Ciascun candidato estrae una busta e dovrà sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,
come sopra specificato.
Alla porta della stanza n. 3 viene affisso l’elenco dei candidati ammessi al colloquio e il punteggio
riportato in seguito alla valutazione dei titoli.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli
altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.
A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalità operative.
D’accordo con i candidati, la Commissione stabilisce che si procederà all’espletamento del

colloquio in ordine alfabetico.

Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloquio, scrive sul relativo foglio
contenente le domande, “busta estratta” e appone la propria firma.

Alle ore 15:30 inizia il colloquio della candidata Giani Fiorenza che ha estratto la busta n. 1,

contenente le seguenti domande:

. Trasportatori ormoni tiroidei

. Colture cellulari: crescita e quantificazione cellule

Alle ore 15:45 viene espletato il colloquio della seconda candidata Salemi Rossella, che ha estratto
la busta n. 2 contenente le seguenti domande:

. Ormoni tirodei

. Colture cellulari: 2D e 3D

Alle ore 16:00, dopo aver espletato il colloquio, la candidata Salerni Rossella procede all’apertura
delle restanti buste - contenenti le domande non estratte e, precisamente, nn. 3, 4 e sui relativi fogli
scrive “domande non estratte” apponendo la propria firma.



Terminati i colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei

titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio (allegato n. 3), la

Commissione redige la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente
verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 4).

La commissione trasmette, ad opera del segretario, gli atti della presente procedura all’approvazione
da parte della direzione strategica dell’ARNAS Garibaldi, per il seguito previsto.

La seduta si chiude alle ore 16:20.

Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
I COMPONENTI IL SEGRETARIO

Pr .ssa Laura Sciacca Dott.ssa Francesca Basile
\ .5& 9QQ/Q/ î'Zîd/ZÉZÉZ €…&

Dott. Pasqualino Malandrinoo, , ,
1 K"”

, IL PRESIDENTE
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Allegato n.3

“Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo

determinato ex art. l5-octies del D. lgs. n. 502/92 ad un Bi_ologg,_ per ricerche biomolecolari,

nell ’ambito del progetto di ricerca IG n. 19897 dal titolo “ Increased heavy metals in the

environment and thyroid carcinogenesis finanziato dall ’Ach (Associazione Italiana Ricerca

Cancro), per la durata di 10 mesi e dell ’importo di euro 30. 000, 00. ”

esito colloqui del 18.04.2023

ESITO COLLOQUIO PUNTEGGIO

COLLOQUIO

01 ALLIA FABIO _ /14

oz CASAMASSIMA SERENA _ /14

03 D' AMANTE GIUSI … /14

04 DIVITA ERSILIA _ /14

05 GIANÌ FIORENZA 44 [14

06 SALEMI ROSSELLA //0 /14

IL PRESIDENTE

IQOMPONENTI ;; _.
, IL GRETARIO< .- ,

\; jinzo/«447…
./‘ \ (ì) C.l“EeQ-f L\\A ),?É.\ … 7, / ,\»wvfi



Allegato n.4

“Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo

determinato ex art. l5-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un Biologo, per ricerche biomolecolari,

nell’ambito del progetto di ricerca IG n. 19897 dal titolo “ Increased heavy metals in the

environment and thyroid carcinogenesis ", finanziato dall ’AIRC (Associazione Italiana Ricerca

Cancro), per la durata di 10 mesi e del! ’importo di euro 30.000,00. ”

GRADUATOR|A PUNTEGGIO

TOTALE

(T|TOLI +

COLLOQUIO)

01 ALLIA FABIO *” /20

02 CASAMASS|MA SERENA >.- [20

03 D' AMANTE GIUS| <__ [20

04 D|V|TA ERSILIA …a [20

05 GIANÌ FIORENZA 2C720

06 SALEMI ROSSELLA /{5/?5720

»I£PRESIDENTE/

‘

COMPONENTI
" MÀMA/ SEGRETARIO

‘ g$ L-C&g< 3-. v

” ‘

Mu? ’“"Îflé‘r'é,
‘

…}\“M


